
Información Pública

Grupo (000): Servicios personales 5,690,173.77Q                    Región (1): Metropolitana 6,696,788.98Q     

Grupo (100): Servicios No personales 648,251.77Q                       

Grupo (200): Materiales y Suministros 134,709.42Q                       

Grupo (400): Transferencias Corrientes 23,060.04Q                         

Grupo (900): Asignaciones Globales 200,593.98Q                       

Personal permanente 011 1 personas

POR EJECUTAR 44.19%
Personal temporal 021

Personal temporal 022

Jornales 031

13 personas

11 personas

00 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 33 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 00 personas

Presupuesto ejecutado Porcentaje de ejecución

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 18 6,696,788.98Q                                            55.81%

5. Se realizaron eventos de capacitaciones en temas de Transparencia en la Gestión Pública, Ética del Servidor Público, Datos Abiertos y Ley de 

Acceso a la Información Pública, a pesonal de las siguientes instituciones: MICUDE, INE, MIDES, MARN, SOSEP, MINECO y SENABED, con un total 

de 601 personas capacitadas al mes de Julio.

3. Se realizó la reunión mensual de seguimiento de la Mesa Interinstitucional CD-OCDE Guatemala, correspondiente al mes de julio de 2023; teniendo 

como resultado el seguimiento al punto Gestión Cuetionario LEO 2023 "sobre políticas de inversion para la transformación productiva y un mejor 

desarrollo"

4. Se llevó a cabo la 13va. Mesa de Innovadores Públicos, relacioada a la actualización del Plan de Gobierno Digital, del cual a al presente fecha ya se 

tiene el documento final, pendiente de aprobación. Además se indicó que en la Mesa de Innovadores se estará dando el espacio para que cada 

Ministerio y/o entididad participante exponga lo relativo a sus avances en materia de los Programas de Gobierno Electrónico.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE  JULIO DE 2023

2. Cocreación del 6to. Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto. Teniendo como resultado la revision de redacción y estilo de plantillas de 

compromisos e hitos definidos y validados, conjuntamente por las instituciones y organizacione de sociedad civil que acompañana el proceso, dentro 

de las cuales tenemos: La Secretaría Presidencial de la Mujer -SEPREM-; Sociedad Civil (CODEFEM; GGM, CIIDH), entre otras.

1. Se llevó a cabo reunión de seguimiento con fecha 19 y 25 al proceso de implementación de los compromisos e hitos que forman parte del 5to. Plan 

de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2021-2023, apoyando las acciones de la CPCC, para la materialización del compromiso número 10 del plan. 

Así mismo fueron realizadas las reuniones de Comité Técnico de Gobierno Abierto No. 181, 182 y 183 del 5to. Plan de Acción Nacional de Gobierno 

Abierto 2021-2023.

Q10,216,226.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q5,690,173.77
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

55.7%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Servicios de Gobierno Abierto y Electrónico 12,000,000.00Q                  

55.81%Porcentaje de ejecución

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Actualizado al  31 de julio de 2023

COMISIÓN PRESIDENCIAL DE GOBIERNO ABIERTO Y ELECTRÓNICO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Sub Director Ejecutivo

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

6,696,788.98Q                 Presupuesto ejecutadoHéctor Carmelo Durán Müller

12,000,000.00Q               Presupuesto vigente 2023Enrique Cossich MéridaCoordinador y Director Ejecutivo

55.81%EJECUTADO

55.81%

44.19%

EJECUTADO POR EJECUTAR


